
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตาํรวจภูธรแม่วาง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรแมว่าง จังหวดัเชียงใหม ่

ส่วนที่ ๑ บทน า 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ       
การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีช่วยในการ
บริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสท่ีจะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมี
ความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบค่อการ
ด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสท่ี เกิดขึ้นจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การ
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกัน
ในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ี
จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย
น้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วน
ราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสถานีต ารวจ
นครบาลโชคชัย จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมท้ังกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกดิการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตกุารณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น

ตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ใน
ปัจจุบนั   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริตที่จดัท าเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก  

ตารางที่ ๓ ระดับความเสีย่งการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(Likelihood) 

 

เกณฑ์
ผลกระทบ 
(Impact) 

เกณฑ์
ผลกระทบ 

(Risk 
Score) 

๑ 
 
 

จัดท าและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลง
กันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 
 

1 
 

ต่ า 
 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 1 ต่ า 
 

๓ 
 
 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม
จ านวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 1 ต่ า 
 

4 
 
 

บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  
หรือของผู้อื่น 

1 1 ต่ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจ แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

รายงานผลการตรวจสถานบริการ
เท็จ ใช้รูปเดิมรายงาน 

1 1 ต่ า 
 

๒ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

รายงานผลการตรวจสถานบริการ
เท็จ ใช้รูปเดิมรายงาน 

1 1 ต่ า 
 

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจ าจุดสังเกตุ 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ ไม่อยู่จุดประจ าการณ์ 

1 1 ต่ า 
 

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ 

1 1 ต่ า 
 

5 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การเปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย 
ก าหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 1 ต่ า 
 

 

 

 

 

 



 

 

 (3) สายงานสืบสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระท าผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี 

1 1 ต่ า 
 

๒ 

 

 

จัดท าบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 1 ต่ า 
 

๓ 

 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 1 ต่ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหต ุจัดท า
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 ต่ า 
 

๒ 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 1 ต่ า 
 

๔ 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 ต่ า 
 

6 

 

ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 ต่ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือ จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ความท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี  พอใช้  หรืออ่อน  (ดุค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสียงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 
จำนวนหรือไม่เป็นไปตามสัญญา 
แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.ห้ามมใิห้ คณะกรรมการพิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับ
วัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจัง และด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนและ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุ ไม่เป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2 ป้องกัน 
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด 
สถานบริการเกินเวลาที่ กฎหมาย 
กำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีออกตรวจสอบ
การปิดสถานบริการอย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนในการแจ้ง ข่าวปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิดสถานบริการ
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วยเหนือออกสุ่มตรวจ
การปิดสถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
โดยตรง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 

3 สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เช่น ผู้ค้นผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำ
บันทึกผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯควบคุมกาปฏิบัติ 
ในทุกขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 

1.งานอำนวยการออกคำสั่งตาม คำ สั่งตร. 
1212 มอบหมายการกำกับดูแลข้าราชการ
ตำรวจภาพรวมสภ. 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหนา้ที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับดูแลการปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคมุการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสืบสวน 



5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ 

6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคดี 
สภ. 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุม เพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่งการจับ 

6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึกการจับ
ของกลางในคดี และพยานหลัก ฐานที่
เกี่ยวข้อง 
7.รอง ผบก.ฯ   ที่รับผิดชอบงาน ยาเสพติด 
กำกับ ดูแลตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็นพยานจำเลยต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี 

4 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอความ เห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณี 
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เก่ียว ข้อง
ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ 
8.ตลอดจนระเบียบ คำสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นสำคัญ 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่ง
การให้ ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณา การแก้ไขปัญหาเพื่อ 
ให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวน

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจสถานที่เกิด
เหตุโดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึกการตรวจสถานที่ เกิด
เหตุเป็นบันทึกที่ พนักงานสอบสวนจัดทำ
ขึน้แต่ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวมพยานหลักฐานระบุถึงการ
ได้มาอย่างไร และดำเนินการ กบั
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเห็น ทางคดี
อย่างไร โดยบันทึกรายละ เอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ อย่าง 
ต่อเนื่องรวดเร็ว เพื่อเป็นประโยชน์ ในทาง 
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การ 
สอบสวน 



มาตรวจและพิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ
ทำการสอบสวนเสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวนอย่างใกล้ชิดเพ่ือกำกับดูแลให้การ 
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบ
ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ 
สิ้นกระบวนการ 

   

                 

ลงชื่อ      

                 ( ธนัญชัย  ศิริวรรณา ) 

                ตำแหน่ง    ผกก. สภ.แม่วาง 


