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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง  

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5  สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นทีเ่พื่อสะท้อนให้เหน็ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานี ตำรวจภู ธรแม่ วาง ได้ ด ำ เนิ นการเตรียมความพร้อม รับ การประ เมิ นคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรแม่วาง ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ธนัญชัย  ศิริวรรณา ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่วาง เป็นประธานการ
ประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว  

2 ) แบ บ วัดก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน   ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรแม่วาง  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี  
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรแม่วาง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง  ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 



1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ  

2.1 การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการ 

2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

3) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 

3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.สมคิด  ฤทธิ     

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า

ร.ต.ท.สมคิด  ฤทธิ     



ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.ท.สมคิด  ฤทธิ     

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ท.สมคิด  ฤทธิ     

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี

ร.ต.ท.สมคิด  ฤทธิ     

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่ นั่ งพั กระหว่างรอติดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ
จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.สมคิด  ฤทธิ     

 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้
ทราบ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในกาขอรับบริการ

ที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผย แพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ทีต่้องจัด เตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสือ่สาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

2.การเผยแพรข่้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสือ่สังคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกีย่วกบัการ ดำเนินงาน
หรือการให้บรกิารผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ทวี   ชัยคำหล้า     

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มี การชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะ เวลาทีก่ำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ หรือการให้บรกิาร
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกใน
การติดตามงานหรือเรือ่งที่เคยขอรับบริการ  

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรคลดความยุง่ยากในการขอรบับริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือกาให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใส 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ สว.ทุกสาย
งานเป็นผู้กำชับ ผู้ปฏิบัติตาม
สายงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 

 



 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปี งบ ป ระม าณ 2568 แ ส ด ง 
โค ร งส ร้ า งอั ต ร าก ำลั ง  ข้ อ มู ล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมายงานของสถานี 
ตำรวจ 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2568 อำนาจ
หน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภ ารกิ จ ขอ งสถ านี ต ำ รวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมลูพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2568 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมลูกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง 
การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ 
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบแลติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ
สถานตีำรวจ 

 •บทบาทอำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 ข้อมูลการ
ติดต่อ 
• ช่ อ ง ท า ง ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็นช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบ ถามข้ อมู ล ต่ า งๆ ได้  แ ล ะ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2568ก า ร
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล ก าร
ดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด ำ เนิ น งาน ข อ งส ถ านี ต ำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2567 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook 
ห รื อ  Line เป็ น ต้ น  ที่ ส าม ารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
ห น่ ว ย งาน ผ่ า น  Linkห รื อ  QR 
Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน  • รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจรอบ 6 
เดื อน แรก  ขอ งปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุก เดือน 
• ราย งาน ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ
ส ถ านี ต ำ ร ว จ ห รื อ โค ร งก า ร /
กิ จ ก ร ร ม  ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ร ะ ย ะ เ ว ล า 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน(งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน)พร้อม
รายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง
มีเนื้อหาประกอบด้วยประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผั ง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบ 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก 
เดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2568 จำแนกตามแหล่ งที่
ได้ รั บ ก ารจั ด ส รร  /ส นั บ ส นุ น
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขอ งปี งบ ป ระม าณ พ .ศ .2568( 
ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ปั ญ ห า 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
แ ล ะรู ป แ บ บ  Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้ อ มู ล เงิน กอ งทุ น เพื่ อ ก ารสื บ ส วน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง • 
ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
6 เดือนแรก ของปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี
ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ผ ล 
จัดจ้าง ได้แก่  งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้างเป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 • สถานี
ตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
ห ม า ย เห ตุ  : ใช้ ข้ อ มู ล ก ล า ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานตีำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับ
กับใครบ้าง 
- นิ ยามคำว่า สินบน หมายถึ ง
อะไรบ้างรวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้  ห รือการรับที่ ส ามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ 
กันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ ให้กันในโอกาสเทศกาล 
ห รื อ วั น ส ำคั ญ  ดั้ งนั้ น  ก ารรั บ
ของขวัญ ของกำนัลหรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการ
รั บ สิ น บ น  น โย บ า ย จึ ง ต้ อ ง
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ป รั บ ไ ด้ ต า ม ค ว า ม 
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2568 การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
การต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า
สถานีตำรวจอย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำให้ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาค รั ฐ 
Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ต ำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน 
• เป็  น กิ  จ ก ร ร ม ห รื อก า 
รดำเ นิ น ก า ร ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตาม สายงาน 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2)  แ ส ด ง ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  พ .ศ .2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  
1 กันยายน 2564) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบหรือ พฤติกรรมที่
พึ งป ระส งค์  (Do & Don't)ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน 
าทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการอาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาคโดยเฉพาะ
ท รัพ ย์ ป ระ เภ ทที่ มี ค วาม เสี่ ย ง

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยื มหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบั ติ งาน  ที่
ชัดเจน 
- แ น ว ท า งก า ร เผ ย แ พ ร่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูก
ต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น ำ เข้ า ร ะ บ บ  ห รื อ เข้ า ร ะ บ บ
บางส่วน เพื่ อแลกกับการเรียก
รั บ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาคด้าน ประเด็นที่ การ
จัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 ( Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) ข อ งส ถ านี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้แก่ 
- ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อน ITAของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(1)  ก า รพั ฒ น าย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ให้ บ ริ ก าร / One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วย 
งานดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : 
ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับป รุ งข้ อมู ล ให้ ทั น สมั ยอยู่
สม่ำเสมอ 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ (OIT) ต า ม  แ บ บ
ตรวจสอบ ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล
สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ 024 ที่สถานี
ต ำรวจ ได้ ด ำ เนิ นการปรับป รุ ง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตร 
การยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน/One 
Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา
จุ ดบ ริก าร  อย่ าง เป็ น รูป ธรรม 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคบืหน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
- ภ าพ การจั ดสิ่ งอ ำน วยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้ รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถาน ี จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย  พะชิ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูล เป็นปั จจุบัน  เปิ ด เผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย  พะชิ 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล

พ.ต.อ.ธนัญชัย  ศริิวรรณา 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชัดเจน การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ  กำกับติดตาม ให้ ส่ งข้ อมู ล ให้  
เจ้ าหน้ าที่ ด ำ เนิ นการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื่อน และก 
กับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มี ก ารอบรม ให้ ค วามรู้ แ ก่ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ทวี  ชัยคำหล้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ประชุมคณะทำงานการดำเนินการ ITA สภ.แมว่าง 

วันที่ (3 ก.พ. 6๘) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนัญชัย  ศิริวรรณา ผกก.สภ.แม่วาง ได้ประชุมคณะทำงาน 
การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สภ.แม่วาง เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด ณ หอ้งประชุม อุทาโย  สภ.แม่วาง 
 

 
 

 


