
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด ภ.จว.เชียงใหม่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ีตำรวจภ ูธรสารภี ได ้ดำเน ินการ เตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

         - พันตำรวจเอก ธนัญชัย ศิริวรรณา  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่วาง  เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคญั ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 



 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

   

 

 

   

 

 

 



   

 

 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายประชาส ัมพันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

   

 

   

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

   

 

   

 

 

 



 

   

 

   

 

   

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

  

 

   



 

   

 

   

   

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

การเผยแพร่ขอ้มูสาธารณะ 
ใหประชาชนในพื้นที่   
อำเภอแม่วาง ใหไดรับ 

ขาวสารข้อมูลอยางทั่วถึง 

จ.ส.ต.หญิงวรฤทัย พะชิ ดำเนินการตามหัวข้อ 
และตัวช้ีวัด 

 

   

 

   
 

http://maewang.chiangmaipolice.go.th/index.php?page=home                https://www.facebook.com/maewangpolice/ 
             

http://maewang.chiangmaipolice.go.th/index.php?page=home

